Приложение к приказу ДИРО
____ __________ _____ _____

ПОЛОЖЕНИЕ
об опорной школе ЦНППМ
ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования»

1. Общие положения
1.1. 	Положение об опорной школе ЦНППМ ГБУ ДПО РД «Дагестанский институт развития образования» (далее – ЦНППМ ДИРО) определяет нормативно-правовые, содержательно-деятельностные основы функционирования, условия создания и порядок организации деятельности опорной школы ЦНППМ ДИРО, в соответствии с основными направлениями развития единой системы научно-методического сопровождения профессионализма педагогов и руководителей школ Республики Дагестан. 
1.2. 	Признание образовательной организации опорной школой ЦНППМ ДИРО не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательной организации и в его Уставе не фиксируется. 
1.3. 	Опорная школа ЦНППМ ДИРО – образовательная организация, которая обладает необходимым научно-методическим, кадровым и управленческим потенциалом, имеет положительный опыт в достижении образовательных результатов (или в реализации новых образовательных и педагогических технологий), позволяющий муниципальной методической службе совместно с ЦНППМ ДИРО в инициативном порядке участвовать в решении задач развития образования и повышения его качества. 
1.4.	Опорная школа является центром научно-методической работы по освоению эффективного опыта, педагогических инноваций в системе образования и служит учебной базой районной (муниципальной) методической службы.
1.5. 	В своей деятельности опорная школа ЦНППМ ДИРО руководствуется Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Правительства Республики Дагестан, нормативными документами и рекомендациями федеральных органов управления образованием, Министерства образования и науки РД, ГБУ ДПО РД «ДИРО». 
[bookmark: _GoBack]2.Основные цели и задачи
2.1. 	Основной целью деятельности опорной школы ЦНППМ ДИРО является включение в комплексное сопровождение муниципальных образовательных организаций, педагогических и руководящих работников системы образования региона в организационно-методическую деятельность по наработке, апробации и распространению педагогического и управленческого опыта в соответствии с утвержденной тематикой. 
2.2. 	На Городскую опорную площадку возлагается решение следующих задач: 
· организация мероприятий для различных категорий педагогических работников по внедрению в практику работы образовательных организаций новейших достижений опорной школы в области образования (не менее 2-х мероприятий в год), овладению современными образовательными технологиями обучения и воспитания, навыками управления в условиях реализации приоритетных направлений развития образования; 
· обеспечение эффективных горизонтальных связей между образовательными организациями по обмену и распространению эффективных педагогических практик по направлению деятельности; 
· формирование банка информации с результатами реализации запланированных мероприятий; 
· организация межведомственного и внутриведомственного взаимодействия с целью реализации новых технологий по актуальным направлениям развития образовательной системы муниципалитета, региона.

3. Порядок присвоения образовательным организациям                            статуса опорной школы
3.1. 	Решение о присвоении образовательной организации статуса опорной школы принимает ЦНППМ ДИРО по согласованию с МОУО. 
3.2.	Решение о продлении или прекращении работы образовательной организации в статусе опорной школы ЦНППМ ДИРО принимает руководитель ЦНППМ по представлению Регионального методического центра на основе ежегодного анализа деятельности опорной школы по утвержденному направлению деятельности. 
3.3. Основания для досрочного прекращения деятельности образовательной организации в статусе опорной школы: ненадлежащее исполнение образовательной организацией принятых плановых количественных и качественных показателей, закрепленных в проекте и п. 5.2 Положения; получение промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения реализации Проекта; инициирование прекращения деятельности опорной школы самой организацией, работающей в данном статусе. 

4. Порядок организации деятельности опорной школы
4.1. 	Деятельность опорной школы ЦНППМ ДИРО направлена на создание единого научно-методического пространства, обеспечивающего решение приоритетных направлений развития образования для образовательных организаций региона. 
4.2.	Деятельность опорной школы осуществляется в соответствии с Проектом, утвержденным руководителем образовательной организации. 
4.3.	Опорная школа в рамках своей деятельности: 
· самостоятельно выбирает формы деятельности с педагогическими работниками образовательных организаций муниципалитета, региона (постоянно действующие семинары, с включением в них таких форм образовательной деятельности, как практикумы, дискуссии, деловые игры, индивидуальные консультации, представление актуального педагогического опыта через систему открытых занятий и т.п.); 
· создает условия педагогическим работникам образовательных организаций для ознакомления с опытом работы отдельных педагогов и педагогического коллектива образовательной организации; 
· участвует в проведении научно-практических семинаров, конференций по проблемам развития направления деятельности опорной школы, по обмену опытом; 
· выступает инициатором проведения научно-практических конференций, семинаров, вебинаров, круглых столов и других форм распространения опыта по теме реализуемого проекта; 
· освещает деятельность по данному направлению на сайте образовательной организации. 
4.4.	Управление опорной школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
4.5.	Непосредственное руководство опорной школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор, заведующий), назначаемый в порядке, определяемом действующим законодательством, Уставом общеобразовательного учреждения и нормативными документами муниципального уровня. 
4.6. 	При разграничении компетенции между опорной школой и ЦНППМ ДИРО, как правило, учитываются вопросы: 
· организационной и научно-методической поддержки опорной школы с учетом ее типа, режима и содержания деятельности; 
· согласования перечня актуальных направлений деятельности реализуемых опорной школой; 
· согласования плана работы опорной школы; 
· укрепления и развития информационно-методической, научно-методической базы опорной школы; 
· оказания помощи в организации методической деятельности с использованием муниципальных и региональных ресурсов; 
· оказания организационной помощи в осуществлении взаимодействия с образовательными организациями региона и муниципалитета по актуальным направлениям развития образования. 
4.7. 	На сайте муниципальной методической службы (МОУО), ЦНППМ ДИРО создается Страница/раздел «Опорная школа».
4.8. 	Отношения между опорной школой и ЦНППМ ДИРО могут определяться договором, заключенным между ними. 
4.9. 	Научно-методическое руководство деятельностью опорной школы осуществляет Региональный методический центр ЦНППМ ДИРО (8-928-057-07-87, rmc@cpmrd.ru). 

5. Права и ответственность опорной школы
5.1. 	Статус опорной школы даёт право образовательной организации на: 
· участие в муниципальных и региональных образовательных событиях в приоритетном порядке; 
· первоочередное повышение квалификации педагогических работников за счёт средств целевых субсидий; 
· разработку и издание методических продуктов; 
· стимулирование деятельности педагогических работников образовательных организаций, имеющих статус опорной школы, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе средств от приносящей доход деятельности. 
5.2.	Статус опорной школы возлагает ответственность на образовательную организацию в части исполнения следующих показателей: 
· участие в муниципальных событиях и мероприятиях ЦНППМ ДИРО с представлением результатов (промежуточных и итоговых) деятельности опорной школы; 
· организация и проведение на базе образовательной организации не менее двух мероприятий в год для педагогических работников системы образования муниципалитета, региона; 
· ежегодное участие педагогических и руководящих работников в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства; 
· направление в ЦНППМ ДИРО плана деятельности опорной школы на следующий учебный год в срок до 1 сентября и итогового отчёта о деятельности опорной школы за учебный год в срок до 1 июля.
· управленческая команда опорной школы проходит обязательное обучение в Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников ДИРО.
· руководство образовательной организации определяет педагогов, участвующих в реализации проекта опорной школы, утверждает их список приказом директора;
· педагог опорной школы, ответственный за развитие направления проекта опорной школы, регулярно проходит обучение по программам дополнительного профессионального образования, участвует в стратегических сессиях, семинарах, вебинарах, посвященных проблеме опорной школы, проводимых ЦНППМ ДИРО.

6. Документация опорной школы
5.1. 	Положение об опорной школе ЦНППМ ДИРО.
5.2. 	План работы на текущий учебный год.
5.3. 	Анализ работы по установленным ЦНППМ ДИРО критериям.
5.4. 	Отчетная документация по итогам проведенных мероприятий.
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Макет отчета опорной школы по итогам календарного года
	№
	Наименование мероприятия: форма – тема 
	Координатор от опорной школы
	Участники (кто участвовал)
	Показатели эффективности: что достигнуто
	Сроки реализации
	Отметка об исполнении. Электронная ссылка

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




